
 

 

 

 

 مساله شرح  

های کلی رهبری، قانون  مورد تأکید در سیاسترویکردهای  ترین  توسعه نظام بیمه سلامت کشور یکی از مهم    

و یکی از اهداف اصلی    (1)قانون بیمه همگانی خدمات درمانی و قانون برنامه ششم توسعه   برنامه پنجم توسعه 

با عنایت به لزوم پوشش جمعیت و ارایه خدمات سلامت پایه، این سازمان    باشد.سازمان بیمه سلامت ایران می

نیازمند منابع مالی می باشد تا بتواند حداقل خدمات مورد نیاز را در اختیار گروه های مختلف جمعیتی قرار  

تسر  سهولتدهد.   موقع    عی و  به  افزا  ی منته  مالی  منابعاین  در وصول  ارائه    ،یمشتر   ی مند  ت یرضا  شیبه 

... گرد و  اهمچنین  و    دهیدهندگان خدمت، ملت  مقوله خر  یفا ی امر  پر رنگ سازمان در    ی راهبرد  د ینقش 

استفاده    ع، مناب   تیریمد   شدگان،مه یغبطه ب   ت یرعا  یدر بازار برا   ی انحصار  د یخدمات، استفاده از ابزار قدرت خر

   .خواهد نمود لیتسه زیرا ن  ی از منابع داخل یحداکثر

سازمان دارای بدهی بالایی به بخش های ارایه دهنده   به نظر می رسد با وجود منابع درآمدی متعدد سازمان، 

خدمت باشد. بدیهی است پیامد تامین نشدن منابع مالی، تاخیر در پرداخت مطالبات مراکز تشخیصی طرف  

قرارداد و درنتیجه نارضایتی بیمه شدگان می باشد که این امر با توجه به شرایط نامساعد اقتصادی کشور به  

صادی و فقدان منابع مالی کافی می تواند زمینه ساز بحران های اجتماعی و درنتیجه  دلیل تحریم های اقت

  یی راه ها  افتنیمطالبات و    ن یعلل عدم وصول ا  ییشناسا  از این رو د.  نقص در تامین سلامت عموم مردم گرد 

مد   ی برا  یقانون آنها  نمودن  براس   رانیمرتفع  را  مال  تیریمد   یازمان  منابع  درنت   ی بهتر  و  اتخاذ    جه یسازمان 

و به موقع    قیبه لزوم وصول دق تیخواهد رساند. لذا با عنا یار ی یآت یها ی زیبرنامه ر ی برا حیصح ماتیتصم

مناسب    ی حقوق  یراهکارها  ییمطالعه به دنبال شناسا  ن یشدگان در ا  مه یب   مهیحق ب   ژه یسازمان بو  الباتمط

 .م یسازمان بوده ا ی مهم برا یمنبع درآمد  ن یوصول ا یبرا

 راهکارها و گزینه های سیاستی

 

 
1 https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1014547 

   برای: خلاصه سیاستی

 راهکارهای حقوقی و غیرحقوقی وصول حق بیمه در سازمان بیمه سلامت ایران 



 
 

 شنهاد ما یپ

    

  مه ی( آنچه که در مرتفع نمودن مساله عدم وصول حق بیرحقوقیغ  ای  ی )حقوق  یشنهادیپ  ینوع راهکارهافارغ از  

مطالبات   یر یگ یپ یبرا یمجرب از کارشناسان حقوق یمی ت  یریبکارگ یدارد توان سازمان برا ییبسزا ریسازمان تاث

  ی ریگ یخود توانمند خواهد نمود استمرار در پ  وقآنچه که سازمان را در احقاق حق   گریباشد. به عبارت د   یسازمان م

  ی نشست ها  یباشد. برگزار  ی م  ی حقوق  یو بندها  نیاز کارشناسان خبره و مسلط به قوان  ی میت  ق یمطالبات از طر

بر ضرورت    د یو تاک  یهمدل  ه یوخامت اوضاع، نشان دادن روح  حیسازمان برنامه و بودجه، تشر  ران یمستمر با مد 

 موجود خواهد شد. ی گره ها ییبازگشا  لیصادقانه به عموم مردم کشور باعث تسه یخدمت رسان

راهکارهای حقوقی

تعیین ضمانت اجرایی 

تنظیم لایحه ای قانونی برای 
نه )الزام پرداخت حق بیمه ها "

از سوی سازمان ( اعتبارات
برنامه و بودجه به استانداری ها

تخصیص ماهانه بودجه در 
سازمان برنامه و بودجه

تدوین ماده ای قانونی جهت 
تامین مالی بخش سلامت از 

محل منابع پایدار

راهکارهای غیرحقوقی

اصلاح نظام بودجه ای کشور

حمایت طلبی

حمایت طلبی

واقعی نمودن حق بیمه ها



  یی درآمدزا  نینو  ی ها  وهیاز ش   ی ری سازمان، بهره گ  ی ها  نهیفعال هز  تیریسازمان بر  لزوم مد   رانیمد   د یتاک  نیهمچن

موجود در    یمشکلات مال   یمرتفع نمودن نسب   یمناسب برا  یراهکارها  گریاز د  هیریخ  یسازمان ها  تیو جلب حما

 سازمان خواهد بود. 
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